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Dreifaltigkeits-Krankenhaus Wesseling

...eine Einrichtung der Katharina Kasper ViaSalus GmbH.

Mittendrin — Arbeiten zwischen Koln und Bonn: Leistungsstarke medizinische Versorgung trifft auf
wertschatzendes Miteinander — das ist unser Dreifaltigkeits-Krankenhaus in Wesseling.

Als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Bonn bieten wir folgende Fachabteilungen: Innere
Medizin, Chirurgie, Plastische Chirurgie und Anasthesie, Intensiv- sowie Palliativmedizin. Erganzt wird unser
Haus durch das Darm- und Pankreaszentrum Rhein-Erft, das Zentrum fur Minimal Invasive Chirurgie, das
Adipositaszentrum Wesseling, das Traumazentrum, das Alterstraumatologische Zentrum, das
Diabeteszentrum, das Basedow-Zentrum sowie das Zentrum fur Schilddrisenerkrankungen.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft — werden Sie Teil unserer Aufgabe!

FUr unsere Abteilung Medizincontrolling suchen wir Sie als Leitung Medizincontrolling (m/w/d) in Vollzeit
oder Teilzeit an unserem Standort in Wesseling.

Rechnen Sie mit uns

= Als motivierte Personlichkeit verantworten Sie die operative Fuhrung und Entwicklung des
Medizincontrollings sowie der Abrechnung in unserem Haus

= Sie unterstutzen die Betriebsleitung sowie unsere arztlichen und nicht-arztlichen Mitarbeiter*innen des
Hauses im Kodierungsprozess, in Fragen des Fallmanagements sowie der Abrechnung und externen
Qualitatssicherung

= Die Erstellung regelmafiger Berichte und Ad-hoc-Analysen zum medizinischen Leistungsgeschehen, dem
Abrechnungsprozess und den medizinischen Qualitatsindikatoren zahlt ebenfalls zu Ihren Aufgaben

Sie passen zu uns

= Ausbildung im Gesundheitswesen oder ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt
Gesundheitsmanagement oder vergleichbarer Studiengang

= Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Kodierung sowie Medizincontrolling bzw. abgeschlossene
Weiterbildung in diesem Bereich

= Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in klinischen Prozessen sowie der medizinischen
Leistungsdokumentation und -abrechnung (SGBV, KHEntG, FPV, DKR, ICD, OPS)

= Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, ein kooperativer Fuhrungsstil und ein hohes Mal} an
Eigeninitiative zahlen zu |hren Starken

= Gute PC-Kenntnisse in Word und Excel runden |hr Profil ab

lhr Plus bei uns

= Fur lhren Einsatz:

= Flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Auf Wunsch und bei Verfugbarkeit ein kostenloses Zimmer/Appartement in unserem Wohnheim in
den ersten 6 Monaten des Beschaftigungsverhaltnisses

= Eine moderne technische Ausstattung und abwechslungsreiche Tatigkeiten

= Fur lhre Familie: Kooperation mit den gruppeneigenen Kindertagesstatten in Wesseling und mit dem pme
Familienservice

= Fur lhr Auskommen: Tarifliche Vergutung gemafs AVR Caritas

= Fur lhren Einstieqg:

= Hospitation am Arbeitsplatz und eine strukturierte Einarbeitung
= Ein kompetentes und hochmotiviertes Team, das Ihnen zur Seite steht

= Flir Ihre Vorsorge: Betriebliche Altersvorsorge (KZVK) und Maoglichkeit zur vergunstigten
KrankenZUSATZversicherung Dernbacher CARE

= Flr lhre Pausen: Vergunstigungen in unserer Cafeteria mit Angeboten aus der ,vitalen Kiche®, inkl.
taglich kostenloses Mineralwasser

= Fur lhre Anreise: Kostengunstige Parkplatze in unserem modernen Parkhaus und eine sehr gute
Anbindung an das offentliche Verkehrsnetz

= Flr die Umwelt: Moglichkeit zum Bike Leasing

= Flur lhre Weiterbildung: Zugange zu medizinischen Datenbanken, kostenlose Kurse sowie
Kostenubernahme und Freistellung bei fachlichen Fort- und Weiterbildungen

= Fur das ,,Wir“-Gefuhl: Ein familiares Team, das sich auf Sie freut und mit Ihnen gemeinsam
weiterwachsen will

Kontakt

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung uber den "Bewerben"-Button.

Erfahren Sie mehr Uber unsere Einrichtung unter www.krankenhaus-wesseling.de

Wir informieren Sie gerne vorab:
Alexandra Krause | Kaufmannische Direktorin | +49 2236 77-212 (Sekretariat)
Wolfgang Mentges | Personalleiter | +49 2236 77-250

Sie haben noch Fragen zum Bewerbungsprozess? Unser Recruiting-Team hilft gerne weiter:
Laura Lutticke | Teamleitung Recruiting & Personalentwicklung | +49 2602 8346-124



